e 


" H İğ 4RRRES2 PEEK GF 


i d 


exe R 


Sp aeg Şe e BON eş 


0 


2 mma 


© yapmak, bilhassa 


era tartte s pane raen mares varers: 
banaa asan saraamaaaaa, 


İŞCİ IKR 


ge Şişe ve camişçileri bayramdan 


“önce ikrmiyelerini aldılar 


BAŞYAZI: 
MÜESSESEYE 


KARSI 


TATMİN 


EDİCİ HAREKETTE BULUNMAYAN 


İSCİLERİMİZE 


Geçen sayımızda iş yeri- 
mizde bazı idarecilerin va- 
zifelerini kötüye kullandık- 
farını, Müessesenin umumi 
menfaatlerine uygun şekil- 
de hareket etmediklerini, 
her ay yapılmakta olan 
sevk ve idare elemanları 
toplantısındaki karar ve 
prensiplere riayet etmedik- 
lerini, nihayet işçilere bi- 
raz haşin hareket ettiklerin 
de arzu edilen işçi ve işve 
ren münasebetlerinin zede- 
Tendiğini acı acı belirtmiş- 
tim. Şimdi ise işci arka- 
daslarımızın arasında Pos- 
tabaşı, Ustabaşı ve şefle- 
rine, ayni zamanda mües- 
seseve karşı olan hattı ha- 
reketlerinin hiç de tatmin 
edici olmadığını söylemek 
vazifelerimiz arasındadır 
İs esnasında zaman zaman 
öyle hâdiselere sahit ol- 
maktayız ki, gavri ihtiyari 
insanın isci olduğuna piş- 
man olacağı geliyor, Bizler 
isci temsilcileri olarak ida- 
recilerden işcilerimize da- 
ba müsfik hareket etmele- 
rini istiyorsak işçilerimi- 
zin de âmirlerine karşı ve- 
<ibelerini yerine getirmesi- 
ni istemek en tabii hakkı- 
mızdır. İyi ahfAklı, dürüst, 
çalıskan, hürmetkâr ve ita 
atkâr olmak işçide aranan 
başlıca vasıflardır. Bir in- 
san iş hayatına atılıp bir iş 
yerine girdiği zaman o iş 
yerinin nizamlarını peşinen 
kabul etmis demektir. Ça- 
hıştığı müddetçe o nizamla- 
ra riayet etmek mecburi- 
yetindedir. Mesleği ile mü- 
tenasip verilen her hangi 
bir işi kabul etmek, iş ye- 
rinde taahhüt ettiği 8 saat- 
Wk mesaisini tam olarak 
zaman 
a ebemmiyet 
k. arkadaşlarile iyi 
nek lâzımdır. İşine a- 
gösteren bir işci- 


Ya bi mülâhaza ile 
itmek gok hatalı 


AİT GÖRÜSLER 
Hasan TÜRKAY 


Gerek teşkilât olarak, ge- 
rekse mümessillik olarak 
aldığımız tedbirler karşısın 
da er geç zararsız bir hale 
(Devamı 4. de) 


Her gone yarım ma 
larak Paşabahçe Ş 
Cam Fabrikası r 
verilmekte olan işçi ikrami 
yeleri bu sene Şeker Büy- 
ram münasebeti ile Bay- 
ramdan iki gün evvel tam 
maaş olarak tevzii edilmiş- 
tir, Bayram üzeri tam ola- 
rak verilen işçi ikramileri 
işçileri çok memnun et- 
miştir. Bu sayede işçiler 
dini ve milli bayramlarını 
neşe ile kutlama imkânını 
bulmuşlardır 


240000000000000000000000 


Bazı Kısım 
Şefleri 
dayak atıyor 


Fabrika Müdür- 
lüğünün tamimi 
beklenen ve 
umulan sonucu 


vermedi 


Son 


mizde bazı kısım şeflerinin 


zamanlarda işleri- 


ve posta başılarınnı işçile- 
re iyi muamele 
larını ve battâ bazı 


yapmadık- 
kısım 
şeflerinin dayak dahi attik- 
larını sendika idare heyeti- 
miş yazı ile Fabrika Müdür- 
lüğüne o bildirmişti. Buna 
münhasır olmak üzere Fab- 
rika Müdürlüğü servis şel- 
lerine tamim çıkartarak iş- 
çilere iyi muamele edilme- 
(Devamı 4, de) 
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a a ENE 


Sendikamızın sabık 
cilerinden Şevki 


idare- 
Çırak 


ŞEVKİ ÇIRAK 
İŞYERİNDEN 
İSTİFA ETTİ 


Uzun yıllardan beri gob- 
le servisinde üfleme usta- 
sı olarak çalışmakta olan 
amir ve şefleri tarafından 
sevilen Şevki Çırak bazı 
ailevi sebeblerden dolayi 

(Devamı 4, de) 


800010040 NAAM h4kAb4g nda aaa, 


AMİYEL 


Cibali Şise Cam İşçileri İşverenleri Hasan Ekin ve İbrahim Gülerle Şuba B 
Ofluoğlu ve Merkez Sendika Genel Sekreteri Lütfü Akla bir arada 


Subelerimizde röportajlar 
hazırlamağa başlıyoruz 


Cevdet Donat 
Fabrikasında 
baskı yapılıyor 


ÇUBUKLU ŞUBEMİZ 


Çubukluda kurulu İbra- 
him Polat ve Ortaklarına 
ait Cam Fabrikası ve İs- 
tanbul Şişe ve Cam Sanayii 
İşcileri Sendikasının Çu- 
buklu Şubesi idare heyetin 
de bulunan bir kaç arka- 
daşın işyerinden ayrılması 
ile münhal kalan şube ida- 
re heyetimizin idarecilerini 
yeniden tanzim etmek ga- 
yesi ile Merkez Sendikaya 
yapılan müracaatlar naza- 
rı itibara alınsrak Çubuk- 
lu Şubemizin idarecileri ye 
niden seçilerek vazifeye 
başlamışlardır. 

(Devamı 4. de) 
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Cibali Şise Fabrikası İsvereni Hasan Ekin v6 
ler işcilerin imal ettiği lâmba şiselerim tetkik 


Türk - İş Temsilcilel 
Meclisi Ankarada il 


toplantısını ye ot 
Son derece verimli olan tople 
Çalışma Vekili bir hitabede 


mühim kararlara varı 
nel 


Türkiye İsçi Sendikalanı Kan 
federasyonu Temsilciler Meot- 
ni 14, 26, 10-4-1958 günleri An 
kurada legi Sigerüdanı Körü 
mu Binhsmda toplanmış ve ge 
him kirra varmigtan | 

Toplantıya Ziya Heper ve f 
Süreyya Biu) y 


a po) « 2 
E ‘ni 
aa 


inandığımız. için 
bozulmadı, bilâ- 
kis arttı, Ru cümleden ola- 
rak temizin 63 ncü sa- 
yısmda çikan “Ne Ha- 
ber1”i okuyan bir çok oku- 
yucularım servislerde yolu- 
mu kesti; “Ağabey. gazete 
de bizden bahsetmedin? 
Halbuki biz de defalarca si- 
ze dertlerimizi bildirdik” 
Gerçi gazetede yazmakla 
bir şev elde edilmez amma. 
okuyunca gönlümüz biraz 
olsun ferahlıyor.” Buna an 
cak tebessümle cevab ve- 
rebildim. “Armlanmzı ge- 
lecek sayıda duyuracağım” 
dive söz verdim. 

Söz namus olduğuna gö- 
re, arkadaşlarımın arzula- 
rın burada duyurmağa ka 
rar verdim. 

Aylardan Nisan ayı 
Günlerden Cuma. Tiryaj 
servisindeyim. Kadın işçi 
arkadaşlarımdan bir tane- 
si beni çağırdı: “Ağabey, 
dedi, çıkan ay aldığımız 
prim yalnız 360 kuruştur, 
işverenimiz bizim 
de prim veriyorum diyor 
mu acaba?” ve para şeri- 
dini çıkarıp elime verdi. O- 
na cevap vermeden yanın- 
da çalısan bir kaç isci ar- 
kadaş etrafımi çevirdi, On- 
larda primden şikâyetci 
Bir tanesi ilâve etti: “Biz 
paketleme servisinde senec- 
lerce akort çalisirken işle- 
rin azalması ile bizi tiryaj 
servisine verdiler, kazan- 
cımız birden bire yan ya- 
riya indi, bu durum karşı- 
smda ne yaparız?” peki de- 
dim, işlerin azalmasından 
mütevellit tiryaj servisine 
verildiğinizi söylediniz bv- 
rada ne is yapıyorsunuz?” 
yanmda susan kısa koylu- 
su ilâve etti: ‘Ne yapaca- 
giz, burada da çıkan malla- 
n kutulara ambalâj yapıyo 
Tuz.” 

O an için şöyle cevab ve- 
rebildim: “Aylardan beri 
üzerinde durduğumuz prim 
talimatnamesi yeniden tan 
zim edildi. Öğ 
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RR 


nmn önünden geçiyorum 
Saat 12.00 işçiler yemek ye 
meğe gidiyor. Beni görün- 
ce 
aldı 
sendikaya bir dilekçe ver- 
miştik. Hani şu zamlar hak 
kunda.. siz de bizi İşvereni 
mizle görüştürdünüz, o top 


nnn sayısı bir düztinevi 
buldu diyorlar. CAM-İŞ d 


...... 


İBİR HATIRA; 


YUYUYA SUYA EEE ŞU AM ENN 


TEE m RM ll 
Dedim ve yürüdüm. Bir rinin artımimasını taleb et- 
hafta sonra Mamül amba- mişlerdi. Goble servisinde 


lantıda 


hamal değiliz. Fakat işve- 
renimiz bizi hamal olarak 
kabul edix 
daha ivi” dedi. Ben: “Ni- 
ye?” diye sorunca 
verdi: 


lin yevmiyesi onbeş yirmi 
lira. bizim ise 6-7 lira, son- 
ra bizim zamlar ne oldu? 


TÜRK - IS KONFEDER: 
BUTUN ISCI 


<nların arasında, yolunda 
yürüyor. 
İlk çıkarmağa başladığı 


KARARİ 


Sondika Yayın organla- 


knit 


Rahmetli CEMİL BENGU 
İŞÇİLERİ ÇOK SEVERDİ 


Lütfü AK 


1956 Senesi Ağustos ayının sekizi idi. İstanbul Şi- 
şe ve Cam Sanayii İşçileri Sendikasının 18 Ağustos 
1956 Cumartesi günü Sünnet düğünü värdı. Düğün 
masrafların telâfi etmek maksadı ile Sendika Başkanı 
Lütfü Ak ve Genel Sekreter Cemil Gider'in Ankaraya 
gönderilmesi kararlaştırıldı ve bu karara uyarak 
S Ağustos 966 tarihinde heyet Ankaraya hareket etti 

Ankaraya vardığımızda İstanbul İşçi Sendikaları 
Birliği birinci Başkan vekili Nuri Beşer'le buluştuk. 
Ne maksatla Ankaraya geldiğimizi kendisine anlattık. 
O zamanın Devlet Vekili Sayın M. Cemil Bengü ile gö- 
rüşmek istediğimizi, tavassutta bulunmasını rica et- 
tik. Birlik Başkan vekili ve bugünün Türk-İş Başkanı 
bu teklifimizi memnuniyetle kabul etti ve hemen Özel 
Kalem Müdürü Tevfik Ertürk'e telefon ederek Vekil 
beyden randevü teminini rica etti, Aradan bir saat geç- 
meden Tevfik Ertürk telefon etti, “Nuri Bey, dedi, 
Vekil Bey saat 15 de sizi bekliyor.” Biz üç kisi sant 
14.30 da tik ve tam üçte içeri alındık. Büyük bir ne- 
zaket ve güleryüzle karşıladı. “Hoş geldiniz” dedi. ts- 
tanbuldan ve dolayısı ile C nin hal ve hatır- 
larını sorduktan sonra şimizin sebebini sordu, An- 
latik. Derhal Tevfik Beyi çağırdı. Emir verdi, arkadaş- 
lar ; yere telefon etmesini söyledi. Bu 
de sünnet düğünü için lâzım gelen parayı toplamış 
duk. M. Cemil Bengünün işçiye karsı büyük bir sevgi 
ve sempatisi olduğu gibi İstanbul Şise ve 
yii İşçileri Sendikasına karşı büyük bir sevg sem- 
patisi vardı. Sendika idarecilerimizden herhangi biri, 
karşısına gitse işi görülmeden geri dönmezdi. Daima 
güler yüzü, iyi muamelesi, sohbet ve muhabbeti ile 
karsısına gidenlerin gönlünü fethetmesini bilirdi. Feci 
bir kaza neticesi ölümü aile #fradını büyük hir eleme 
gark ettiği gibi onu tanıyanlar ve onu yakından veya 
uzaktan bilenler gibi İstanbul Şişe ve Cam işci ve men- 
suplarını o nisbette eleme gark etmistir. M. Cemil ken- 
güye Cenabı Allahtan gani gani rahmet dilerken ke- 
derli aile efradına baş sağlığı dileriz 


MALE EE İREM yy 


icin bir k 


ke a e e er ever 


“www 


beni görünce her taraftan 
bir ses 

“Ne Haber? Bizim Pur- 
sentler ne oldu? Olacak mı, 
olmıyacak mı? Müsbet ve- 
ya menfi olsun bir cevap ve 
rin” dediler 

Ben gülerek 
cevap verebildim 

“İyi iş altı ayda çıkar, Si 
zin işiniz de müsbet olarak 
altı ayda çıkacak.” 


Çünkü aldığımız vaatler 
arkadaşların lehine olduğnu 
için böyle bir cevab vere- 
bildim. Biz idareci olarak 
işverenlerden aldığımız va- 
at ve hakikatlerin haricin- 
de bir vaatte bulunamıya- 
cağımıza göre öğrendiği- 
mizi aynen söylemek lå- 
amdi. 

İdare heyetimizin gube- 
lerde vapmiş olduğu ziya- 
rotlerde Cubuklu Subesi ü- 
Yelerimizden bir tanenj: 

"Ağabey Ne haber?” 

Dedi, Ben de gayet sakin 
olarak: 

“Ne olsun, sağlığın. gels 
dik bukalım ne var ne yek” 
dedim, Güldü: “Hair. bas 
yar, dedi. Onu demek iste- 
JE. Hani bundan evvel 


etralımı 
Biz 


bes on tanesi 
“Ağabey dediler, 


şöyle bir 
isverenimiz bize 
‘siz hamalsınız, dedi. Biz 


bizim irin 


cevab 


“Niye olacak? Bir hama 


Bir haber var mı?” diye 
sordular. 
Ben de şu cevabi verebil 


“İsverenimiz böyle bir 
cümle sarf etmiş İse inanan) 
İh vevmive işinizi de ħal- 
Teder olur bitor.” 

(lar de gülerek 


DT VI 


HAREKETLERİNE YER 
VEREN BİR GAZETE ÇIKARMASI 


mız günlerde karekteri, ne 
ise bugün de o. El değiştir- 
di, fakat ideal hep aynı. 
Sesini yine yalnız Cam sa- 
nayiinin işçileri duyabili- 
yor. Diğer sendika organ- 
larının yayın sahası bün- 


yesi içinde, Cam sanâyiin- 


Nevzad ŞEKER 


deki olaylardan Müskirat 
işçisi, Müskirat kapsamın- 
dakinden tekstilci bihaber. 
Türkiyeye hattâ harice se- 
sini duyuran matbatımız 
ise çalışma mevzuu ile za- 
ten alâkasız 

Gece postası tek başına 
her meselemize yer vermek 
hususunda azami gayret 
gösteren yegâne günlük ga 
zete olmakta devam edi- 
yor 

Bütün branslardaki ça- 
lişanların meselelerini her 
tarafa duvurabilmek an- 
cak Türk-İş'in bir organa 
sahip olması ile mümkün 
olacak. Bu organın teşkilât 
lardan gelecek malümatla 
yetinmesi maksada kâfi 
gelmiyeceğinden, munta- 
zam isler vilâyet haber top 
lama bürolarına da ihtiya- 
cı bulunacak, dolayısiyle 
geniş bir organize lüzumu 
hâsıl olacaktı 

Bu teskilât avni zaman- 
da icra heyetlerinin de me- 
selelerden sür'atle ve atla- 
maksızın haberdar olmala 
rına varayacak. Şimdiki 
seç haber kerre 
edilemem 
zail olacak- 


alma enk 
hic haberdar 
vazivetle rı de 
tr 

Muvaffak -“mak icin kâ- 
fi imkânı elde etmek, Türk- 
İş icin zor olmıyacaktır. İ- 
si ehillerine bırakmak nek 
tabiiki ana sarttır. İvi ko- 
nuşan, yahut tuttuğunu ko 


paran sendika idarecisi, iyi 


fabrikamıza geldiği yok, 
isveren istediğine vizite kå 
gıdı verir, istemediğine ver 
mez, ne olacak bu hali- 
miz?" Tabii ona da her za- 
manki gibi cevab: “Sigor- 
ta Baş hekimi söz verdi, bu 
dâvayı halledecek ” 
“İnşaallah” dediler 
Bayram münasebeti ile 
hastahaneleri ziyaret ettik 
bu arada bayramın birinci 
günü Paşabahçe Dispanse- 
rine uğradık. Orada yatan 
sekiz on hastayı gördük. 
Bayramlaştık ve sorduk: 
“Ne haber? Ne var ne 
yok?” dedik, Epeyce ağır 
hastalardan biri “beyim ne 
haber olsun, vaziyetimiz 
sizce malüm değilse de du- 
rumu gözünüzle görüyor- 
sunuz. Burada sekiz hasta 
var. Saat iki, daha Nöbet- 
çi Dr, u meydanda yok. Ne 
zaman #eleceği dahi belli 
doğil, Hayatımız burada 
hastabakıcıların elinde" de 
di. Yanı sira yatan bir has 
ta ilâve etti: “Beyim bir 
ee beri aurada kao 
er yanmıyor, busünler- 
de havalar çok sö, ) 
vor, cel 


msileile 
leket çapındaki k 
nın matbuat'ta 
cede alâka 
ET esim 
akabinde dığımız 
Harbiyede üç ayımız tanın 
mış bir gazete yazarı ile be- 
raber geçti. Bu zat o tarih- 
lerde en çok satan bir ga- 
zetenin başında bulunuyor- 
du. Karyolalarımıza uzanır, 
bahçede dolaşır, dokuztaş 
oynar, bazan dertleşir ba- 
zen de beraber türküler 
söylerdik. Hemen her gün 
çatışdığımız meselemiz var 
dı. Bü işçi hareketlerine, 
emsalleri gibi gazetesinde 
yer vermemesi idi. “İnsaf 
edin üstad dedim. İnsafa 
gelin, Mahalle Bekcisinin 
Üsküdarda sevgilisini va- 
ralamasım, fevkalâde ha- 
vadisler'e has başlık ve te- 
ferruatı ile verirsin de fs- 
tanbul'un hattâ Türkiyenin 
bütün işçisini alâkadar e- 
den bir haberi tutar ücün- 
cü sahifenin beşinci sütu- 
nunda naara atan bir sar- 
hoş yakalandı. Hâvadisin 
altına sıkıştırıverirsin. Bu 
olur mu Allah aşkına” 

Yazar arkadaş piposun- 
dan bir iki nefes çeker bi- 
raz düşünür. “Azizim der- 
di Vandaki okuyucu, Gişe 
Memuru, Manav İzmit- 
teki emekli Şortlu 
kız, Kumarbaz, mirasyedi, 
çocuk anası V.s. Bütün o- 
kuyucu, eline aldığı gazete 
de heyecan verici havadis 
arar Umumiyetle hafif 
mevzular ister, İnan karde 
şim iddia ettiğin gibi işçi- 
nin tanınmaması kasti, ya- 
hut Patr zihniyeti bu şe- 
kil “hareketimize sebep ol- 
muyor. Cok satmak ancak 
halkın alâka duyacağı ha- 
berleri vermekle mümkün 
oluyor. Okuyucu bövle is- 
tivor, hattâ siz isçiler de 
gazetede kendiniz» ait ha- 
herlerden evvel tenkit etti- 
gin haberleri okuvorsunuz 
Amma viiz taneniz bunun 
aksini düsünüvorsa ne çı- 
kar. Siz vüz kisi mevzwunu 
za ver vermeven gazeteye 
boykot etseniz ne cikar 
kendiniz bir gazete çıkar- 
sanıza!” 

İcimden bir “İnsallah” 
çeker ve hayale dalardım:; 

Türk-İs'in rotatifleri vir 
mi dört saat calışıyor, Fab 
rikaların önünde Türk-İs 
isimli gazeteyi okumak icin 
kalabalıklar torlanıvor ta- 
hacim oluyor, Gazetevi eli 
me alivonım bvk ninto- 
larla günün isci hareketle- 
rine ait haberleri okuyo- 
rum 

Derken üstad vazar 
“warrosem hir dal tasa ?™ 
diva dürtünre kandime, da- 
ha dağmis» busünkü acı ha- 
kikata gelivorum. 


—— —— 
“Ağabev en “yemeklere 


balın” gordei: 
Amam Nöhetej De m 
kimdi? ve bu gün nöbetei 


kimdir? 
Ve a 


Cevab 
Dr. Sakir 
sün de galiba Hayri 


de ehemmiyetsiz 
düğümüz ufak il 

vük is kazalarına 
larak hem ferdin bu 

ve yarınki çalışma 
aksatır hem de mü 
nin randımanını azaltir, 


Hemen hemen h e 
bir iki iscinin eli ke ji 
olarak doktorluğa mūüraca- 
at ettiği dekor servisinden 
bahsedelim: Bu kesikler 
nadiren tehlikeli «'makla 
beraber beş on günlük ça- 
lısma sücünü aksatmakta- 
dır. Dolayısiyle müessese 
ve kalkınma hamlesi icinde 
bulunan memleketimiz w- 
fak capta da olsa bir zara- 
ra uğramaktadır. Damlaya 
damlava göl olur derler, u- 
fak tefek hâdiseler gibi te 
lâkki ettiğimiz bu is kaza- 
as da birbiri üzerine ekle 
nirer muazzam zararlara 
baliğ olur. 


Kısaca şunu söyliyebili- 
rizki “işverenlerin iş kaza- 
larma mâni olmak için el- 
lerinden gelen azami gayre 
ti sarf etmeleri hem isçinin 
sihhati ve hem de müesse- 
se ve dolayısiyle memle- 
ketimizin menfaat icabı- 
dır.” 


Fabrikamızda dekor ser 
visinde çalışan bilhassa 
genç işçilerimizin is kaza- 
larının vukuunda dikkatsiz 
liğini burada belirtmek is- 
terim. Bu dikkatsizliği bi- 
raz da #eneliğin verdiği he- 
yecana hamletmek verinde 
olur zannederim, Burada 
ehemmiyetli bir vazife de 
isverene düsüvor: o da 
cileri daimi tenbih zi 
hivette afislerin d 
astırılmasıdır. “Dikkat! e 
lin kesilir”, “Çalışırken ko- 
nusur veya etrafına b 
karsan kazn olabilir, >. 
kat!” gibi ilânlar çok faş- 
dalıdır, 


id 


e MM, N T 


rg 


Jinişiruh 


Çalısma Vekili Sayın 
Havrettin ERKMEN 


“Kıymetli Sendika idarecile- 
ri, sevgili arkadaşlarım 


Türkiye İşçi Sendikacılarının 
mümtaz temsilcilerini toplu o- 
Jarak selimlamak bahtiyarlığı 
na eriştiğim için bu imkâna ih- 
zar eden konfederasyonun icra 
inamik başkanına 

teşekkürü vazife 


heyetine ve 
huzurunuzda 
Wilirim 


Sevgili arkadaşlarım 


Türk İşçi Sendikacılığı me 


vi ve inşirah verici bir inkişaf 


içindedir. Bunu türlü delilleri 
Te her gün, günlük hay 

da her vesile ile görüyoruz B 
inkişaf hem fikri bakımdan 
hem maddi bakımdan memnu- 
niyet ve inşirah vericidir. Fikri 
bakimdan inşirah vericidir: Tür 


kiye İşçi Sendikaları İdarec 

“Temsilcileri, idareciliğin gerek 
"ürdiği mestdiyeti müdrik, tem- 
sil etmekle seref 

çalışkan, vefalı işçi 
ne Jâyık olmak için 
vakur ve hak müdufna 
rmi bilen, vakar fle talepkâr 
lığı telif stmek hünerini nefis- 
lerinde gösteren arkadaşlarımız 
“dir. Kendilerini bu başanlı me- 
aaileri icinde dalma takip ediyo 


duydukları 


kurdeşleri- 


ruz ve bu başarılarının sadece 
“temsil ettikleri işçi kardeşleri 
ne vo arkadaşlarına değil top 
yekün iş hayatina ve binaenn- 
Teyh top yekün İktisadi ve İçti- 
mai hayalrıza bir kelime ile 
Milet hayatımıza oldugunu 
müdriktirler ve anlayışı bir an 
için dahi gölgelemeden faaliyet 
erine devam etmektedirler, De 
wam edeceklerine eminiz 


Sevgili İşci Temsilcileri 


Temsil etmekte bulundugu- 
mz Türk İşçi Sendikacılığının 
maddi bakımdan inkişafı da 
vericidir. Hakikaten 
Piko gölişen bir işci tepki. 
amna “Bünyesi rnemlekyti- 
atadan mevcuttur. Bu sıhhatli 
b Miraz evvel işiret ot- 
Kh, teğkilâttan . günlük 
çalişma hayatın 
iggilar igin oldu 


ılışma Vekili, Türk - N İm b 
ı temennilerin realitelere uygun olduğunu bi 


ERKMEN DEDİ KI 


Türk İşçi Sendikacılığı mes'ut ve 


inşirah verici bir inkişaf içindedir. 


Bunu türlü delilleri 


ile her gün, 


günlük hayatımızda her vesile ile 


görüyoruz. Bu 
bakımdan, 


memnuniyet ve 


kın, şuurlu, yapıcı yardımcıları 
dır, Zannediyorum ki Hükümet 
adına bu teşekkürü ifa ederken 


işverenlerin teşekkürü 


mek de onlar adina mümkün 


olacaktır. Çünkü işverenler be 


nimle vâki temaslarında işçile- 


rimizin ve onların idarecilerinir 
anlayış ve vard zihniyetin 
den dalmâ siti bahsetmiş 
lerdir. Pu böylece kalacaktır 
Bu Üçlü anlayış 
işverenlerimizin iş h T 
ve memleketimiz in bö an 
rükselmesi bakımından en bü 
ük Mill) teminatı teşkil et- 
mektedir. Bunu bize şuurlu ve 
bilgili çalışmalariyle temin 
ilşçi ve işverene aynca Hükü 
r dina teşekkürü vazife bi 
lir 

erici bir af İçindedir, d 
lim. Bu Inkisafı memnun) 

kip « emleket ? 
rına hızlandı gin büti 
gayretleri etmekte 
kalm 

Aziz idaslarır 

Baskaniır 
yahut bir acı 
ti. Bu açıs k 
va ettiği pren 
kolaylıkla mutabık olacağınız 
p lerdir, cidden sağlam 
prensipler Üzerine bina edilmi 
bir konuşma dinledik. Bu ko- 
nuşmadı kisaca temas edilen 
ihtiyaçlarınızın ve dileklerin 


Zin memleketimizin realitele- 


rinden, işçilerimizin arzuların 
dan ve iş icaplarından çıkmış 
bulunduğunu da hemen hepsine 
#mil bir şekilde ifade etmek 
yerinde olur, Hâl böyle olun- 
cn çalışma metorlarında muta- 
bakat ihtiyaçların siralanmasın 
da membağ mutabakatı kabul 
edilince elbette meselelerin hal- 
li hem sür'atlenir hem kolay- 


laşır. Sizi bilgili, vakur calış- 


malarınızdan Vekâlet olarak 
Üzerinde işlemekte olduğumuz 
mevzular bakımından olduğu 


kudar memleket renliteleri ba- 
Kımından da bir çok isüfadeler 
temin o edeceğimiz muhakkak- 
tir. Esasen dlleklerinizin bir kin- 
mi tahakkuk safhasına çök 
yaklaşmıştır. Bu mevzular tise- 
rinde vereceginiz son fikirler 
yapacağınız son telkinler Miy- 
metlendirimek imkânı Kays 
belmeder sing meamna ve 
Ayni gati altinda değerini vula- 
baktır. Mundan emin olabilirmi 
tx. Türk isiin Gledenberi 
Arey ektiği ve hakki olan yili 
dinlenmeye datr karınun Bas 


e MW . dün İsi 


Yükte takai sdim une | 


inkişaf hem fikri 
hem maddi 


bakımdan 


inşirah vericidir 


tuğunu gazetelerden öğrendiği - 


Ümit ve 


unin ederim 
um ki, çök ye 


nizi 
temenni ediyor 


rinde ve Türk işçisinin çoktan 


beri haketmiş bulunduğu din 
lenme imkânı Kanun halinde 
xl Türk ne yakında 
bahşedilsin. Buna 
üzerinde çalıştığımız mevzula- 
rın zaman zaman matbunitan 
öğrendiğiniz üzere Teşkilât Ka- 
nunlarımız olduğunu bilirsiniz 
Teşkilât Kanunlarının sizin ta 
leplerinizle dogrudan doğruya 
dâkası vardır Çünkü müessir 
tatbikat ancak kâfi teşkilât ile 
olur Vekâletin  teşkilätının, 
Kurumların teşkilâtının sayı 
bakımından kal akımından 
fayebi 1 frağ edilmesi 
için kanun tasarılarımız hazir- 
viştır. Büyük Millet Meci 
kinin tasvibin nir olması 
m c temenni ettiğimiz bu ta 
ınılarımızın da sosyal mevzi 
«ım tatbikatı bakımından 
büyük ehemmiyet taşıdığı izah 
ta rested. 
Bunla lâveten geno dilek- 
leriniz arü Ni syal 
ardım ve sosyal venlik ba 
umindan ehe iyetli bir kay 
nak teşkil edeceğine inandığı 
nız banka kurma hakkındaki 
kanun tasamsı da oCumartes 
günü OVekâlette rivasetim al 
unda yapılan bir toplantıda 
son rötuşlamnı almış ve artik 
uit olduğu mercilere harekete 


hazır bir hale gelmiştir. Bun- 
innn yanında iş mahkemeleri- 
ne nit olan tasarı ve nihayet he 
kollektif 


ait iasan ve onun 


pinizin beklediğiniz 
mukaveleye 
kardeşi olarak beraber yürüyen 
Sendikalar Kanunu tasanm Ù- 
zerindeki calışmalar çok İleri 
safhalara varmış ve Türk iş ha- 
atılmak meyva- 
lanm ve semerelerini “Türk iş 
hayatina katmak Üzere bulunan 
meanilerimizdir. Bunların biraz 
evvel işaret etüğim gibi son 
safhalarında kiymetli fikirleri- 
nizle daha mükemmel hale gel- 
mesi imkân dahilindedir. Bu- 
rada oyapncağırız çalışmalar 
bizim yakından takip edecegi- 
miz Giymeli bir kaynak telle 
Wi ettiğimiz faaliyetler cümle- 
#indendir. Bu Mibarlu bize yapa 
cağınız yeni Lelkinleri dikkatle 
inedeyerek —— Kiymetlendirmek 
Mustsonda sabima belliyo 
rus, Bü mesalnizin içtimai ha 
yatımıza ve bizim calışmaları» 
mia. gok Süymetli yenilikler 
getireceğin& Ihamyome. Hepi- 
nise bu görüşle muvaffakiyet 
ter temenni ederim, Hoy geldi: 
nia” 


yatına hemen 


Wi 


Türk - İs İcra Heyeti Baş- 
kanı Sayın N. Beşer 
TEMSİLCİLER MECLİSİNİN 

SAYIN ÜYELERİ : 
On yıllık tecrübelerden fay- 
fikirlerle 


dalanarak en doğru 
örülmüş plânlarınızı ve prog- 
ramlarınızı belirtmek sureti ile 
Türk O Sendikacılığına yüksel- 


me yollarını göstermek için va 


ki dâvetim icabet ettiğiniz 
için hepinizi saygı üe selâmla- 
rım 

Memleketimizde ilk defa ola 
rak bu kadar yetkili sendikacı. 


lar bir arada ve bir ülküyü ger- 


çekleşlirr arzusu ile Anka 
rada te maktadır. Teşkilât- 
lanmıs fakat Türk İşte üye 

ızılmayı geciktirmiş Sendika- 
c rın değerli idarecilerinin de 


ıramızda bulunması bütün İs 


Sendikalan idarecilerinin mil 


vonlarca Türk İşçisi yararına 
bir araya gelmekte ne büyük 
isabet olduğunu önceden kabul 
ettiğini göstermektedir 

İcra Heyetimizin de raporu» 
nu dinledikten sonra Türk ~ İş'e 
üye olması ana tüzük yüzün 
den imkân dahiline girm 
teşekküller temaileileri mevzu- 
unu görüşecek ve temenni ede- 


rim ki, bu arkadaşlarımızın gö- 
Hişmelere katılmalarına karat 


vermeği uygun bulacaksınız 


Bu beraberlik ve bu kader 


birliği, bayan sağlama gücü- 
müzln tam olduğunu anlatmak 
tadır. Büyük meselelerin bizi 


meklediği, güç düvaların çözü. 
mesi gerektiği bir zamanda, ya 
rından emin olmamız için bir 
varlığını hatır- 
Tesklâ. 
tımızda mutlak bir şuur birli- 
ginin 
olmamız, 


çok sebeplerin 
Inmada lüzum vardır 


mevcudiyetini görmekte 
mutlaka muvaffaki- 
yet elde edeceğimiz hususunda 
yarına güvenle baktığımın 
söylememizin ilk sebebidir. He 
pimizin Vatanımızın yükselme- 
si için calışmakta bulunmamız 
ve refahın yalnız bir sınıfa alt 
olmaması lâzım geldiği sosyal 
inanışında olmamız, Mili reall- 
toleri göz önünden asia uzak 
tutmamamız, halline calıştığı- 
mız mevmiların memleket yä- 
rarma neticeleneceği inancımı» 
za kuvvet kazandırmaktadır. 


İşte, bu yarından emin olma 
ferahlığı icinde, halline karar 
vereceğimiz işleri o memleketin 
sosyal bünyesini, samanın pärt- 
larını, o teşkilâtlarımızın. gan 
cok durumunu, İdareler Kad- 


Büyük meselelerin bizi be 
dâvalarin çözülmesi gerektiği 
zamanda, yarından emin olmam 
için birçok sebeplerin varlığını hë 
lüzum vardır. Teşkil 
mızda mutlak bir şuur birliğinin mev- ž 

~ 


tırlamada 


cudiyetini sevinçle görmekteyiz 


mıyacaktır 

Türk işçilerinin kahramanca 
çalışması, Vatansever duygü- 
lam, yanılmasmını önleyen rea- 
list görüşleri her büyük imti. 
hanı tam numara alarak ks- 
zanmasına Amil olmuştur. Bun 
dan sadece milli bir gurur đu- 


yarız. 


Muhterem temsileiler : 

Bugün icinde bulunduğumuz 
durumu iyice tesbit edebilmek 
bu salondaki 
topluluğumuzun mutlu huzuru- 
na kavuşmbilme yolunda geçir- 
diğimiz On yılı aşan Sendika- 
clik hayatıma göz 
edecektir 

Çoğumuzun şahidi veya kah 
yakın tari- 


için, sanırım Ki 


atmak icap 


ramanı bulunduğu 
hin kısa hatlari 


ledir 
edi 


» çizgileri şöy- 


Büyük Millet Meclisine sunu» 
lan bir Cumhur Başkanlığı tez 
keresi (8-Haziran-1945) "Çalış- 
ma hayatı ile İlgi işleri dü- 
zenleme, yürütme ve denetle- 
me ile görevli olmak Üzere” Ça 
lişma Bakanlığının kurulmasını 
Çalışma Bakan- 
uğı kurulduktan sonra “İş ha- 
yatında türlü hallere karşı Ü- 
gii Sigorta Kanunu hükümle- 
rini uygulamak ve Çalışma Ba 
kanlığına bağlı olmak Üzere" 
toci Sigortalarm Kurumu vicu- 
An getirilmişti (9-5-1945). Bunu 
İş ve İşçi bulma faaliyetlerini 
ve bunlarla ilgül diğer ödevle- 
ri yerine getirmek üzere İş ve 
İşçi Bulma Kurumu teşkilât. 
mn kurulması takip etti, (25-1- 
1946) 


teklif etmişti 


Fakat gerek Çalışma Vekâle- 
U ve gerekse ona bağl kurum- 
ların ana mevzuu olan işçiler 
İçin mnf esası Üzerine cemiyet 
kurma yasağı kaldınldı (70- 
Haziran-1946). Yasak kalkuk- 
tan sonra derhal sendikalar ku- 
rulmuştu, fakat Çalışma Vekâ- 
leti yalnız cemiyetler kanunu” 
nun sinif esasına dayanan teşek 
küler kurmasına müsait hül- 
münden faydalanarak meydana 
gelen bu sendikaların “Salm 
bir yoldu gelişmelerini sağla- 
mak” diye ovasıflandırdığı es- 
babı mucibeyi ileri sürerek bir 


ay geçmiş olup sosyal hayal. 
rmzda genç bir ömür telâkki e 
dilen bu devreyi kısaca tahli 
etmek suretiyle çalışmalarımı— 
za daha iyi bir veche vermek 
imkânım bulacağız. 

(Nuri Beşer sosyal teradi- 
leri ve çıkarılan kanunları izai 
etmiş ve şöyle demiştir:i 

Bu durum, bizim hükümetle. 
ve işverenlerle e münasebetleri. 
mizin nasil olması İcap ettiği 
hususunda bir fikir vermiştir. 
Demek ki delillere dayanan 
fikirler ve ağır tenkitlere kaç- 
madan ikna yolunu takıp izm 
dır. Ve bu yolda Konfederma 
yonun yeni bir anlayış hivaa 
içinde hedefine doğru mesafe 
almak icap eder. Hükümete 
münasabetlerimizde açık komuş” 
ma, serbest fikir beyanında ta 
assuba varan mufrit hareketler 
den çekinmek gerçekleri mute 
dil bir tisanla anlatmak ve kar 
Pükb anlayışa itina göster 
mek şiarımız olmuştur. 

Bütün iyi niyetlerimiz ve iyi 
kalpliliğimizde deriz ki bu pe- 
kildeki çalışmalarımız İşçi Ses- 
dikalan, Birlikleri, Federasyon 
ları ve konfederasyon bakımın» 
dan son dereco faydalı olmuş 
Başkanlığımız zamanında hiç 
bir Işçi teşekkü kapatitmamg 
hiç bir işçi teşekkülü meyhinde 
Çalışma ve Dahiliye Vekületier 
rince her hangi bir takibat em- 
ri çıkmamıştır. Türk-İş'in me 
rulveti meselesi zihinleri 
ken Vekâlet bizi İş ve İşdi Ba 
ma Kurumu danışma kuruluna 
davet etmek sureti Üs —— y 
tanımış ve bu 
arası münasebetlerimizde ye. 
rinde olmuştur. Ancak yana da 


veri artfeninde hiç bir igol tegak- 
— #iyuset yaptığı, görül- 
saflarında 
ae = Sendikacılar bu 
vasifelerinden Jtifa veya İzin 
almak sureti İle siyasi kanaat- 
Manna göre Anayasada teminat 
alına alınan şerefli vatandaş- 
Bk haklarını kullanmışlardır. 


Teşkilâta gönderdiğimiz son 
temimimizde de belirttiğimiz 
gibi “Çok değerli Sendikacı ar- 
Kadaşlarımızın seçimler dolayı- 
siyle görüş ve kanaatlarının ica 
w olarak, vazifeli bulundukları 
weşekküllerden izin almak su- 
veli ile tabii hakları olarak, bu 
yoldaki faaliyetlerini normal 
Bulmaktayız. Ancak her şeyin 
Bitmiş ve sona ermiş ve netice- 
min alınmış bulunduğunu Vata- 
#amiz ve Milletimiz hayrına me 
wi görmelerin temenni ettiği- 
miz yeni Hükümetimizin iş ba- 
ena gelmiş olması * dolayısıyla 
değerli sendikacı arkadaşları- 
mumn dn Sendika Birlik ve fe- 
derasyonlarının başında eskisi 
gibi ahenkli ve iyi niyetli me- 
sallerine daha azimle devam et- 
melerini İşaret etmek isteriz. 


Siyasi kanaatları no olursa 
misun Sendikacı arkadaşlarımı. 
an kütlenin menfaat ile alâka- 
mesaide tam bir fikir birliği 
etrafinda toplanmak sureti le 
gahışmalarının ve mevcut ahen- 
gin bozulmaması için de bilü- 
mum arkadaşların itina göste- 
weceğine İnancımız tamdır.” 


Böylece; Memleketimiz tari- 
kinde mühim bir yer İşgni eden 
seçimlerden sonra yeni başla- 
yan 4 yllik teşril devreden 
temsil ettiğimiz işçiler lehine 
sa büyük ölçüde istifade etme 
kinini bulmak vazifesinde ol 
duğumuzu hatırımızdan çıkar- 
mamalıyız. Göstereceğimiz ba- 
an takip edeceğimiz sendika- 
hik yolundaki tutumumuzu ve 
hâdiseler karşısındaki davranı- 
gmuzda dikkat edeceğimiz Iti- 
dal ve mantıklı olmaya bagh- 
ar. 


Kabul etmek lâzımdır ki İş- 
gier ve Sendikalar için hali 
zaruri olan meseleleri birer bi- 
rer açık kalpli ve iyi niyetle ye- 
miden tetkike tabi tutulmalıdır. 
Bunu sağlamak için burada 
prensip kararlarına varmamız 
gerekir. İcra heyeti Başkanı o- 
Harak vardığımız kararları trt- 
Bik için büyük dikkat göste- 


evvel İşçi ve ijveren müia- 
sebetlerinin tavazzüh etme 
sini arsu ettiğine bir kere 
daha kanaat getirmemizdi. 
Pek 
Müdürler de böyle çirkin 
liselerin işyerinde papil- 
masını arzu etmemişlerdi 
ki Bahri Ersöz tasvib etsin, 

Onun da etmiyeceği mu 

hakkaktı. Bizi sevindiren 

ikinci bir cihette yazmış ol 

duğumuz yazıyı büyük bir 
| ciddiyetle ele alması ve 

akabinde tamim çıkarması 
, İdi. 

İdare heyetimizin toplan 
tısında mevzuu açılınca bü 
tün idareci arkadaşlar 
memnuniyetlerini belirtir- 
lerken bir tanesi şöyle di- 
i yordu; 

“— Artık bundan sonra 
bir servis şefi işçiye dayak 
atmaz ve galiz kelimeler 
sarf etmez. İşçinin hatası 


— mem 


varsa ağır kelimelerle ve 
dayakla islâh edilme cihe 
tine gidilmez, kanun 
emrediyorsa o yola gidilir.” 
Bizlerde 


neyi 


“eeçt, evet” diye 


) tasvib ettik. Ne yazık ki a- 


>e 


radar bir ay geçmeden bir 
ustabaşının bir işçiye tokat 
attığını öğrendik. Bir tafta 
şeflerden 
bir 


sonra selâhiyetli 
birisi soğutma başında 
işçiye bir tokat attı 
Bu hâdiselerin 
hassasiyetle duran sendika- 


üzerinde 


miz idare heyetinin yaptığı 
tahkikat neticesinde soğut- 
ma basında tiryaj yapan iş- 
çi hernasılsa çatlak diye 
bir şişeyi iskarta sandığına 
atmıştır. Bunu gören şef is- 
karta olmadığı halde niye 
sandığa attnı diye bir tokat 
atmıştır. 
Duyuyor ve 
ki bilmem hangi servis pos- 


öğreniyoruz 


tabaşını işçiye ağır ve galiz 
kelimeler sarf ediyor. Bir 
işçi kanan ve nizamların ak 
sine hareket ettiği takdir- 
de ağır cezalara çarptırılı- 
yorda tamimlere riayet et- 
miyen şefler niye cezaya 
çarptırılmıyor? aklımızın 
ermediği nokta ba, inşallah 
bundan sonra tekerrür et- 
mer, 


ŞEVKİ ÇIRAK 


(Baştarafı 1. de) 
Müesssseden ayrılmak zo- 
runda kalmıştır. Bu cümle- 
den olarak bayramdan ev- 
vel Müessese ile ilişiğini 
kesmistir. 

Şevki Çırak'ı Fabrika- 
mızda tanımıyan işçi veya 
mensubumuz hemen he- 
men vok gibiydi. Şevki Çı- 
rak 1951 senesinden beri 
İstanbul Sise ve Cam Sa- 
nayii İscileri sendikası ida- 
ro heyetine (o seçilmistir. 
Sendikamız idare heyetin- 
de wrası ile idare heyeti å- 
zalığı, Veznedarlık, Baş- 
kan vekili ve bir aralıkta 
Sendika Başkanlığına secil- 
miştir. Bir devrede isci mü 
messil olmustur. Temsil- 
clii devrelerinde işyeri- 
mizde işçi ve İşveren mü- 
nasetetilerinin tahakkuku 
ve inkişafı icin vilmadan 
dalımız ve bu calışmaları 
saves'nils de daima takdir 
edilmiştir. 


GAM-İŞ; o İeverimislen 
r kalan 


tabii bundan evvelki | 


Cam Fabrikasında çalışan 
işçilerle röportaj yaptık, 
İş yerlerine gittiğimizde 
işveren ve vekilleri tarafın 
dan büyük bir olgunlukla 
karşılaştık, Foto muhabi- 
rimizle beraber serbestçe 
dolaşmamıza müsaade edil 
di ve böylece işçilerimizle 
arzu ettiğimiz şekilde ko- 
nuşmağa ve resimler alma 
ga imkân sağladıklarından 
dolayı Mozayik Fabrikası 
İşveren vekili Midhat Tok- 
demir ile Cibali Cam Fab- 
rikası İşvereni Sayın Ha- 
san Ekin ve İbrahim Bey- 
lere teşekkürü borc biliriz. 
Bundan böyle CAM-İŞ Ga- 
zetemizin her sayısında Şu 
belerinize ait röportajları 


neşretmeğe devam edece- 
giz. 
Topkapı maltepesinde 


Seyfettin Üstün'e ait Cam 
Fabrikasında çalışan işçi- 
leri kendi bünyemize almış 
ve orada çalışan isciler ken 
di saflarnmıza iltihak et- 
mişlerdir 


Bakırköy Kartaltepesin- 
de kurulu Cevdet Donat ve 
ortaklarına ait Cam Fabri- 
kasında calışan iiscilerin 
saflarımızda  iltihakından 
beri işverenleri olan Cev- 
det Donat bir türlü işçileri- 
nin sendikalı olmasını haz- 
medememekte ve bunun 
içinde türlü türlü bahane- 
ler ileri sürmektedir. Ken- 
disine müteaddit defalar 
sendikacılığımızın gaye ve 
arzularını münasip bir li- 
sanla beyan etmiş isek de 
tatmin olmak istememistir, 
İnşaallah kendisi de diğer 
işverenlerden örnek alarak 
Sendikamız idare heyeti ile 
iyi münasebetler temin et- 
mek dürüstlüğünü göste- 
rir. 


A. Menderes'e 
ürk - İş'in 
telgrafı 


SAYIN 

ADNAN MENDERES, 

BAŞVEKİL 
Ankara 
Türk İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu Mümes 
siller Heveti Türkiyede 
mevcut Sendika, Sendi- 
kalar Birlikleri ve İsçi 
Federasvonlarının Baş- 
kanlarının iştiraki ile 
Ankarada 14 Nisan 958 
tarihinde toplanarak üç 
gün sürecek mesaisine 
devam etmektedir. Bu 
vesile ile Mümessiller 
Heveti tomlantısında alı- 
nan bir kararla Türk 
Sosyal, Hayatındaki ge- 
lismedin ve yakın mü- 
zaharstinizden müftevel- 

lit temsilci baskan! 
darin tesekkilr ve bizi: 
hklarımın safıiliniza ih- 
lâğına bendenizi vasifo- 
lendirdiler. Mezkiir bas- 
kanların halisane temen 
nilerinin kabulünü ars 

ya istihkam odarim, 
Türkiya tari Sendiknları 

Rontolnrnavonn ve 
TTemsileiler Mevlisi Divan 
Pali 


Bayramı beti 
ile her sene olduğu gibi bu 
sene de işyerimizde işveren 
tarafından geçen senelerin 
aksine olarak Müdüriyet 
binasında bayramın birinci 
günü suat 10 da bayramlaş 
ma yapılmıştır. Yine ayni 
gün saat 9-11 arası Sendi- 
ka binasında, bayramlaş- 
ma vardı. Bir çok işçileri- 
mizin iştirak ettiği bu bay- 
ramlaşma çok alâka gör- 
mekle beraber bir çokları 
da geçen seneleri haklı ola- 
rak aradı dersek hakikati 
söylemiş oluruz. Bütün işçi 
ve mensuplarımıza uzun 
yıllar ve bayramlar gör- 
melerini temenni ederiz. 


Paşabahçe i; 
dispanserlerinde 
nöbetçi hekim 
bulunmuyor 


çi 


—- > 


İşçi Sigortaları Paşabah 
çe oDispanserinde yatan 
hastalardan aldığımız malü 
mata göre Nöbetçi Dr. ları 
zamanında vazifelerine gel 
memektedir. Bu gibi şikâ- 
yetler yalnız yatan hasta 
işçiler tarafından değil, di- 
ger işçilerden de gelmekte- 
dir. Saat 3 den sonra vizi- 
te kâğıdı alan işçi nöbetçi 
Dr. u bulamadığından saat 
yedi sekize kadar beklemek 
zorunda kalıyor Bunun 
haricinde de bazı Ebe ha- 
nımlarımız da evlere git- 
memekte ve zorluk çıkar- 
maktadırlar. Bilhassa son 
zamanlarda hastahanede 
bakım yok denecek hale 
gelmiştir. Kömür yoklu- 
gundan kaloriferler yan- 
mamakta ve hasta işçilerin 
hastahaneden taburcu ol- 
malarına sebep teşkil et- 
miştir. 


Dispanserin genç ve & 
neriik Başhekimi sayın 
Naci Buçukoğlundan bu 
gibi hareketlere son veril- 


mesini beklemekteyiz... böoklemekteyiz. 


Emekli işçilere 
yapılan nakdi 
yardımlar 


——o—— 


Seker Bayramı münase- 
beti ile İstanbul Şişe ve 
Cam Sanavii İşçileri Sen- 
dikası emekli veva mağdur 
durumda olan işçilerimize 
sosyal vardımda bulunul- 
muştur Sendikamızın Bay- 
ram dolavısı ilé vaptığı sos 
yal yardım 6000 liradır. 
Ayrica bugüne kadar emek 
liye ayrilan 45 üyemize bi- 
rer kilo bavram şekeri ve- 
rilmistir. Bu vesile ile de 
«emekli isçilerimizin bir ara 
va tonlanmalarından istifa 
de elen sondika idhre he 
yetimiz emeklilerimizin hal 
ve hatırlarını sormuştur. 


Sanıdlikamısın bu hareke 
ti emekli işcilerimiz arasın 
da memmmive 
mia ve hepsi dun 


leri yaslı 
IP i 


olaran aenak || 


Başkan vekilliğine 
Sendikamız Başkanı Ha- 
san Türkay. İkinci Başkan 
vekilliğine İbrahim Deniz- 
cier, Genel Sekreterliğe 
Bevkoz Kundura Fabrika- 
sı Sendikası Başkanı Emin 
Aklıeren, Muhasipliğe Teks 
til ve Örme Sanayii İşçileri 
Sendikası Müfettişlerinden 
Celâl Beyaz, Veznedarlığa 
ise Oleyis Sendikasının Sa- 
bık Baskanı Yunus Yakar 
secilmislerdir. 

CAM-İŞ: İstanbul İsçi 
Sendikaları Birliği yeni ida 
re heyetine ve Baskanlık 
divanına başarılar dilerken 
İstanbul İşcisine faydalı ol- 
malarını temenni eder. 


CAMCILAR 
GECESİ 
Neş'eli geçti 


27 Nisan 958 Pazar 
günü aksömı Sayın Çalış 
ma Vekilimiz Hayrettin 
Erkmenin himayelerin- 
de tertiplemiş olduğu- 
muz Camcılar gecesi Pa- 
şabahçe halkının ve işçi 
üyelerimizin neşeli bir 
gece geçirmelerine vesi- 
le olmuştur 

Gecemize iştirak eden 
bütün davetlilere teşek- 
kür ederiz 


Sendikamızı 


ziyaret edenler 


Bayrsm tatilini İstanbul 
da ailelerinin yanında ge- 
cirmekte olan Türk-İş Kon 
federasyonu Genel Başkanı 
Nuri Beşer ile Genel Sek- 
reter Cemil Gider ve Ole- 
vis Federasyonu Başkanı 
İzzet Çilingir 25 Nisan 958 
Cuma günü İstanbul Şişe 
ve Cam Sanayii İşçileri Sen 
dikasını ziyaret ederek ida 
recileri ile görüsmüştür. 
Ayrıca Başkan ve Sekreter 
İzzet oÇilingirle Türkiye 
Şişe ve Cam Fabrikalarını 
ziyaret etmislerdir. 

Türk-İş Başkanın ziya- 
reti Sendikamız idarecileri 
ve üyelerini fazlası ile mü- 
tehassis etmiştir. 

Türk-İş Genel Sekreteri 
ve Sendikamızın Sabık Sek 
reteri Cemil Gider 29 Ni- 
san 958 Salı günü Ankara- 
ya vazifesi başına dönmüş- 
tür. Genel Başkan aybaşı- 
na kadar İstanbulda kala- 
rak Sendikaları ziyaret ©- 
decektir. 


PAŞABAHÇE FA 


TUVALET YERL 


dir. Yeterki vap 
caatlar usule 

mantık cerçevesi j 
malıdır. Bu us 
edildiği gün g 
her bakıldığı 
müsbet gidecek 
nazaran daha müref 
hayat yasanacaktı, 
temennimiz işcile; 
den güne refaha 
maktır. Bunun yanı 
yerimizde işci ve 
münasebetlerinin 

si, ayni zamanda m 

semizin kazancının art 
temennilerimizin o bas 
gelmektedir. d 


Gelişen Sendik. 


— o—— 


Günden güne inkişaf ı 
den Türk Sendikaları t 
sil ettikleri kütleve 
favdalı olmak icin her 
lü kolavlıklardan 
etme imkânları afam 
dır. Bu cümleden 
daha fazla hız vermek 
vesi ile genis ve müsait 
ler aramaktadırlar. 
dan iki av kadar evy 
kiye Petrol iscileri | 
kası ile Olevis iscil 
dikası Tenebasında 
va ve Tarhan Ant, 
birer kat kiralavarak | 
bilya ile dösedikten 
buraya yerleşmisi 
leyis sendikası Mo 
Otuzbin lira p 
mış ve ayda İl 


